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СТАТУТ

Всеукраїнської  молодіжної громадської організації  "Союз обдарованої молоді"
Київ – 2005
1. Загальні положення
1.1. Всеукраїнська молодіжна громадська організація “Союз обдарованої молоді” (в подальшому іменується Союз) є всеукраїнською молодіжною громадською організацією, що об’єднує обдарованих громадян України віком  від 14 до 28 років незалежно від статі, національності, релігійних переконань, політичних уподобань,  професійної приналежності, соціального статусу чи виду обдарованості на основі єдності їх інтересів для спільної реалізації своїх конституційних прав і свобод.

1.2. Союз – неприбуткова позапартійна громадська організація, яка у своїй діяльності виходить з пріоритету моральності, духовності над політикою, загальнолюдських гуманістичних цінностей над класовими і груповими інтересами. 
1.3. Союз здійснює свою діяльність на всій території України на засадах добровільності і рівноправності його членів, самоврядування, законності та гласності.

1.4. Союз у своїй діяльності керується Конституцією України, законами та іншими нормативно-правовими актами України і цим Статутом.

1.5. Союз є юридичною особою з моменту його державної реєстрації в установленому порядку, може виступати учасником цивільно-правових відносин, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, круглу печатку із своїм найменуванням, бланки, штампи, членські квитки, символіку, інші реквізити, зразки яких затверджуються Правлінням Союзу. Символіка Союзу реєструється в установленому чинним законодавством порядку.

1.6. Повна назва – Всеукраїнська молодіжна громадська організація “Союз обдарованої молоді”.

2. Мета, завдання та види діяльності Союзу
2.1. Метою діяльності Союзу є захист інтересів обдарованої молоді та сприяння ефективній реалізації можливостей молодих людей в сучасних умовах шляхом здійснення культурної, екологічної, оздоровчої, аматорської спортивної, наукової і просвітницької діяльності.
2.2. Завданнями Союзу є:

1) сприяння формуванню відкритого громадянського суспільства і демократичних цінностей в Україні;

2) сприяння пошуку і підтримці обдарованої молоді, особливо із незахищених верств населення (обдаровані діти сироти, діти інваліди тощо);

3) сприяння реалізації обдарувань молодих людей незалежно від виду їх  обдарованості (загальна, наукова, творча, соціальна, спортивна, художня, технічна, інтелектуальна тощо) шляхом сприяння здійсненню відповідних програм, проектів, ініціатив, заходів;

4) сприяння здійсненню просвітницьких та мистецьких проектів, що сприяють поширенню загальноцивілізаційних цінностей культури, освіти, наукових та інноваційних знань;

5) сприяння формуванню духовного і фізичного здоров’я української нації;

6) сприяння зростанню національної свідомості населення, зокрема молоді;

7) сприяння патріотичному вихованню молоді;

8) сприяння формуванню екологічної культури молодого покоління;
9) сприяння  розвитку політичної культури молоді;

10)  участь у забезпеченні формування правової культури учасників виборчого процесу;

11)  сприяння поширенню інформації про здоровий спосіб життя;

12)  участь в інформаційній роботі щодо негативних соціальних  явищ (поширення ВІЛ/СНІДу, туберкульозу і інших соціально небезпечних хвороб; наркоманії; безпритульності; дитячої та молодіжної злочинності; проституції в молодіжному середовищі тощо);

13)  участь у соціальній роботі з молоддю;

14)  сприяння розвитку гуманістичного світогляду молодого покоління;

15)  сприяння професійній орієнтації молоді;
16)  сприяння забезпеченню необхідних умов для ефективного поширення знань і культури накопичених людством і найпрогресивнішими його представниками серед молоді і інших цільових груп; 

17)  сприяння популяризації досягнень української і світової науки;

18)  розвиток співробітництва між Союзом та українськими, зарубіжними і міжнародними організаціями та установами, що опікуються проблемами молоді;

19)  участь у розробці та здійсненні цільових програм і заходів з метою профілактики правопорушень та недопущення залучення молоді до кримінальних структур і угруповань;
20)  сприяння передачі умінь, життєвого досвіду та професійної майстерності від видатних представників сучасної еліти в різних галузях матеріальної і духовної сфер до молоді;

21)  сприяння поширенню надбань української народної мудрості, що виражається у фольклорі, народній моралі, народній педагогіці, кращих зразках культури мислення і поведінки;

22)  участь у здійсненні громадського контролю за дотриманням прав і свобод людини і громадянина, за виконанням законодавства у порядку передбаченому чинним законодавством; 

23)  участь у реалізації державної молодіжної політики.
2.3. Для виконання статутних завдань Союз у встановленому порядку:
1) самостійно розробляє, затверджує та реалізує плани і програми своєї діяльності, визначає перспективи свого розвитку;
2) організовує та фінансує наукові розробки, програми, проекти, ініціативи, організаційні та інші заходи, спрямовані на виконання завдань Союзу;
3) залучає до виконання статутних завдань Союзу науковців, громадських діячів, експертів, представників засобів масової інформації;
4) може отримувати підтримку від органів державної влади;
5) співпрацює з політичними партіями, засобами масової інформації, громадськими та іншими організаціями;
6) створює госпрозрахункові організації, центри, тимчасові творчі та наукові колективи;
7) отримує інформацію від державних та інших організацій в порядку, встановленому чинним законодавством;
8) встановлює зв'язки та співпрацює з українськими, зарубіжними та міжнародними організаціями і установами всіх організаційно-правових форм та фізичними особами, діяльність яких пов'язана з діяльністю Союзу, і(або) може сприяти досягненню мети Союзу;
9) проводить та бере участь в організації наукових конференцій, семінарів, симпозіумів, тренінгів та інших заходів для виконання статутних завдань;
10) розповсюджує інформацію про свою діяльність та пропагує її результати;
11) може брати участь у конкурсах, тендерах та інших подібних заходах;  

12)  засновує засоби масової інформації;

13)  здійснює видавничу діяльність;

14)  участь в організації і проведенні олімпіад, конкурсів, вікторини і інші видів змагань, визначає та нагороджує переможців з метою підтримки обдарованої молоді;

15)  встановлює і присуджує дипломи, грамоти, медалі, премії для обдарованих учнів, студентів, аспірантів, гранти для молодих вчених та митців – членів Союзу;

16)  здійснює громадську експертизу нормативно-правових актів що стосуються молоді, освіти, науки, інновацій та вносить відповідні пропозиції, поправки, доповнення;

17)  залучає добровільні грошові та матеріальні внески вітчизняних та іноземних юридичних та фізичних осіб виключно для виконання статутних завдань;

18)  може надавати право користування (в тому числі безкоштовного та пільгового) майном, що знаходяться  у власності Організації;
19)  може виступати співзасновником спілок об’єднань громадян;

20) може бути учасником благодійних організацій і здійснювати благодійну діяльність;

21) виступає  учасником цивільно-правових відносин, набуває майнові і немайнові права, представляє і захищає інтереси своїх членів у державних та громадських органах.
3. Порядок прийняття членів Союзу, підстави припинення членства,
права та обов'язки членів Союзу
3.1. Членство у Союзі є добровільним, може бути індивідуальними і Почесним.
3.2. Індивідуальним членом Союзу може стати громадянин України віком від 14 до 28 років, який визнає Статут Союзу та сприяє досягненню мети Союзу.
3.3. Почесними членами Союзу за рішенням Правління Союзу можуть бути особи, які внесли значний внесок у справу підтримки обдарованої молоді, захисту її інтересів. 

3.4. Прийом у члени Союзу здійснюється Правлінням Союзу на підставі особистої заяви громадянина. Правління вправі відмовити у членстві будь-кому не повідомляючи підстав.

3.5.  Членство у Союзі припиняється:
1) за власним бажанням;
2) за порушення Статуту Союзу;
3) у разі визнання особи недієздатною;
4) у зв'язку зі смертю або оголошенням її померлою;

5) після досягнення верхньої межі допустимого віку, у разі якщо кількість членів, що досягли цієї межі буде перевищувати третину від загальної кількості членів Союзу.  

Рішення про припинення членства приймає Правління Союзу.
3.6. Рішення Правління Союзу про відмову в прийнятті до Союзу або про припинення членства у Союзі може бути оскаржене відповідними особами до Ради Союзу.
3.7. Члену Союзу, який вибув з Союзу, повертається майно, передане ним в користування чи в найм (оренду) на підставі відповідного договору.
3.8.  Член Союзу має право:
1) обирати та бути обраним до керівних органів Союзу;

2) висувати кандидатури зі складу членів Союзу до будь-якого виборного статутного органу Союзу;
2) обговорювати на Загальних зборах Союзу, засіданнях Ради Союзу питання діяльності Союзу та його органів;
3) отримувати інформацію від керівних органів Союзу про діяльність Союзу та вносити пропозиції щодо її вдосконалення;
4) брати участь в організації підготовки та проведення заходів, що проводяться Союзом;
5) сприяти керівним органам Союзу у здійсненні їх повноважень;

6) доручати Союзу представництво своїх інтересів і захист прав відповідно до статутних мети і завдань Союзу;

7) вільно припиняти членство в Союзі, оскаржувати припинення членства перед Радою Союзу.
3.9. Член Союзу зобов'язаний:
1) дотримуватись вимог Статуту Союзу;
2) сприяти Союзу у досягненні його мети та виконанні завдань;

3) виконувати рішення керівних органів Союзу;
4) не вчиняти дій чи бути бездіяльним, якщо це може нанести шкоду діяльності і(або) репутації Союзу.

4. Порядок утворення статутних органів Союзу, 

організація їх діяльності та повноваження
4.1. Статутними органами Союзу є: Загальні збори Союзу, Рада Союзу, Правління Союзу, Виконавча дирекція Союзу, Контрольно-ревізійна комісія Союзу.
4.2. Вищим керівним органом Союзу є Загальні збори Союзу.
4.3. Загальні збори Союзу компетентні вирішувати будь-які питання, пов'язані з діяльністю Союзу. До виключної компетенції Загальних зборів Союзу належать питання щодо:
1) затвердження Статуту Союзу, внесення до нього змін;
2) визначення кількісного складу Ради Союзу та Ревізійної комісії Союзу;
3) обрання членів Ради Союзу та припинення їх повноважень;
4) обрання членів Контрольно-ревізійної комісії Союзу та припинення їх повноважень. До складу Контрольно-ревізійної комісії Союзу не можуть входити члени Правління Союзу, близькі родичі Голови Правління Союзу, директора Виконавчої дирекції Союзу, керівників створених Союзом організацій;
5) затвердження звіту Контрольно-ревізійної комісії Союзу;
6) створення госпрозрахункових організацій для здійснення статутної діяльності;
7) прийняття   рішення   про   припинення   діяльності   Союзу   одним   із   шляхів:   злиття, приєднання, поділу, перетворення або ліквідації;
8) призначення ліквідаційної комісії та затвердження ліквідаційного балансу.
4.4. Чергові Загальні збори Союзу скликаються Правлінням Союзу за необхідності, але не рідше одного разу на 5 років.
4.5. Час і місце проведення чергових Загальних зборів Союзу, норми  представництва на них і  порядок денний вста​новлюються Правлінням Союзу.

4.6. Позачергові Загальні збори Союзу можуть скликатися на вимогу не менш ніж половини членів Правління Союзу, членів Ради Союзу або Ревізійної комісії Союзу, чи на вимогу не менше ніж однієї третини членів Союзу. При цьому ініціаторами скликання Загальні зборів Союзу утворюється ініціативна група, яка виконує повноваження Правління Союзу, передбачені пунктом 4.5 цього Статуту.
4.7. Загальні збори Союзу є правомочними за умови присутності на них не менше двох третин делегатів. Рішення Загальних зборів Союзу з питань, зазначених у підпунктах 1, 7, 8 пункту 4.3 цього Статуту, приймаються 3/4 голосів присутніх делегатів. З решти питань рішення Загальних зборів Союзу приймаються простою більшістю голосів присутніх делегатів. Усі рішення Загальних зборів Союзу приймаються шляхом відкритого голосування.
4.8. Керівним органом Союзу на час між Загальним зборами Союзу є Рада Союзу, яка обирається Загальними зборами Союзу із числа членів Союзу строком на 5 років. До Ради Союзу за посадами входять: члени Правління Союзу, Директор Виконавчої дирекції Союзу, голови місцевих осередків Союзу (крім членів Контрольно-ревізійної комісії), Почесні члени Союзу (за бажанням) та інші члени Союзу за рішенням Загальних зборів. 
Головує на засіданнях Ради Союзу Голова Правління Союзу або Перший заступник Голови Правління Союзу. 

4.9. Рада Союзу:

1) Заслуховує та затверджує річний звіт Правління Союзу;

2) Обговорює важливі питання діяльності Союзу;

3) Визначає загальний напрям розвитку Союзу; 
4) Може скликати позачергові Загальні збори Союзу;

5) Визначає кількісний склад Правління Союзу;

6) Обирає членів Правління Союзу та припиняє їх повноваження;

7) Виносить інші рішення у межах повноважень делегованих їй Загальними зборами. 

4.10. Основною організаційною формою діяльності Ради Союзу є її засідання, які проводяться не рідше одного разу на рік і скликаються Правлінням Союзу. Засідання Ради Союзу також може бути скликане за ініціативою не менш як половини її членів.
4.11. Засідання Ради Союзу є правомочним за умови присутності на ньому не менше двох третин членів Ради Союзу.

4.12. Рішення Ради Союзу приймаються простою більшістю голосів шляхом відкритого голосування. Якщо голоси членів Ради Союзу розділилися порівну, прийнятим вважається те рішення, за яке проголосував головуючий  на засіданні.  На засіданні  Ради  Союзу ведеться  протокол. 

4.14. Члени Ради Союзу здійснюють свою діяльність на громадських засадах.

4.15. Постійно діючим керівним органом Союзу є Правління Союзу, що обирається Загальними зборами чи Радою Союзу із числа членів Союзу строком на 3 роки.  До складу Правління Союзу входять Голова Правління Союзу, Перший заступник Голови Правління Союзу, Заступник Голови Правління Союзу, члени Правління Союзу.

4.16. Правління Союзу:
1) забезпечує виконання Союзом завдань, для здійснення яких його було створено;

2) самостійно визначає та реалізує програму діяльності Союзу в рамках рішень Загальних зборів Союзу та Ради Союзу;
3) може створювати і припиняти діяльність інших постійних або тимчасових допоміжних органів, затверджувати положення про такі органи та інші правила їх діяльності, призначати і заміщати членів та керівництво допоміжних органів;

4)   пропагує мету та завдання Союзу та інформує громадськість про його діяльність;
5)   приймає рішення, обов'язкові для виконання Виконавчою дирекцією Союзу;
6)   призначає на посаду та звільняє з посади директора Виконавчої дирекції Союзу;
7) призначає на посаду та звільняє з посади  керівників створених Союзом госпрозрахункових організацій, створює та затверджує склад тимчасових творчих колективів;
8)   затверджує Положення про Виконавчу дирекцію Союзу;
9)   затверджує Положення про місцеві осередки Союзу;
10)  затверджує Положення про Почесного члена Союзу;
11)  затверджує ескіз печатки Союзу;
12)  затверджує символіку Союзу;
13)  приймає рішення щодо участі Союзу в інших організаціях;
14) приймає рішення про прийняття членів Союзу;
15) приймає рішення про виключення з членів Союзу;

16) приймає рішення про прийняття Почесних членів Союзу;
17) здійснює контроль за діяльністю Виконавчої дирекції Союзу;
18) затверджує річні звіти про роботу Виконавчої дирекції Союзу;
19) затверджує структуру, штатний розпис, кошторис видатків на утримання Виконавчої дирекції Союзу;
20) має виключне право тлумачення цього Статуту;
21) затверджує кошторис Союзу, вносить до нього зміни, звітує перед Загальними зборами Союзу про виконання кошторису;
22) затверджує Положення про порядок прийняття членів Союзу;
23) затверджує структуру, штатний розпис, кошторис видатків місцевих осередків;
24) затверджує Регламент скликання та проведення Загальних зборів та Ради Союзу;

25) затверджує Положення про умови оплати  праці працівників Виконавчої дирекції Союзу та інші положення;
26) виконує інші повноваження, делеговані Правлінню Союзу Радою Союзу та Загальними зборами Союзу.
4.17. Основною організаційною формою діяльності Правління Союзу є його засідання, які проводяться не рідше одного разу на місяць і скликаються Головою Правління Союзу. Засідання Правління Союзу також може бути скликане за ініціативою не менш як половини її членів.
4.18. Засідання Правління Союзу є правомочним за умови присутності на ньому не менше двох третин членів Ради Союзу. 
4.19. Засідання Правління Союзу веде Голова Правління Союзу, а в разі його відсутності — Перший заступник Голови Правління Союзу. 

4.20. Рішення Правління Союзу приймаються простою більшістю голосів шляхом відкритого голосування. Якщо голоси членів Правління Союзу розділилися порівну, прийнятим вважається те рішення, за яке проголосував Голова Правління Союзу чи  головуючий  на засіданні.  На засіданні  Правління  Союзу ведеться  протокол. Прийняття рішень Правлінням Союзу у винятковому випадку може здійснюватись шляхом опитування без проведення засідання з оформленням відповідного протоколу, який повинен містити підписи опитаних членів Правління.
4.21. Члени Правління Союзу здійснюють свою діяльність на громадських засадах.
4.22. Голова Правління Союзу:
1) очолює Правління Союзу та Раду Союзу;
2) без доручення представляє Союз у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, організаціями всіх організаційно-правових форм, в тому числі іноземними та міжнародними організаціями;
3) звітує перед Загальними зборами Союзу про роботу Правління Союзу, Ради Союзу;
4) вносить на розгляд Правління Союзу пропозицію про прийняття Почесних членів Союзу;
5) дає доручення на представництво інтересів Союзу та укладання угод від імені Союзу;

6) відкриває рахунки Союзу в установах банків і здійснює розпорядження ними;

7) має право першого підпису на фінансово-господарських документах;

8) здійснює заходи щодо набуття та припинення Союзом права власності на майно;

9) затверджує внутрішні документи;

10) може делегувати частину своїх повноважень, оформивши відповідне доручення.

4.23. Виконавчим органом Союзу є Виконавча дирекція Союзу, що створюється Правлінням Союзу та діє відповідно до Положення про Виконавчу дирекцію Союзу.

4.24. Виконавчу дирекцію Союзу очолює директор, який призначається на посаду строком на 2 роки та звільняється з посади Правлінням Союзу.
4.25. Директор Виконавчої дирекції Союзу:
1) забезпечує виконання рішень Загальних зборів Союзу, Ради Союзу та Правління Союзу;
2) організовує реалізацію планів і програм Союзу;
3) організовує бухгалтерський облік і звітність Союзу;
4) видає накази, в тому числі про призначення та звільнення штатних працівників Виконавчої дирекції Союзу, дає вказівки, обов'язкові для виконання всіма штатними працівниками Виконавчої дирекції Союзу та працівниками, які працюють на підставі відповідних угод;
5) подає на розгляд Правління Союзу проект кошторису Союзу;
6) подає  на  розгляд  Правління  Союзу  проект структури, штатного  розпису, кошторису  видатків  на утримання Виконавчої дирекції Союзу;
7) за дорученням Голови Правління Союзу укладає угоди від імені Союзу та представляє інтереси Союзу;

8) подає на затвердження Правління Союзу Положення про умови оплати праці працівників Виконавчої дирекції Союзу;
9) звітує перед Правлінням Союзу про виконану Виконавчою дирекцією Союзу роботу;
10) здійснює інші повноваження, необхідні для виконання завдань Союзу, за винятком тих, що відповідно до Статуту віднесені до компетенції інших органів.
4.26. Повноваження директора Виконавчої дирекції Союзу припиняються:
1) за власним бажанням;
2) по закінченню строку повноважень;
3) за грубе порушення цього Статуту та Положення про Виконавчу дирекцію Союзу;
4) у разі припинення діяльності Союзу.
4.27. З метою сприяння реалізації програм Союзу, здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Союзу Загальними зборами Союзу із числа членів Союзу обирається Контрольно-ревізійна комісія Союзу строком на 5 років.
Голова Контрольно-ревізійної комісії Союзу та його заступник обираються членами цієї комісії на її засіданні строком на 5 років шляхом відкритого голосування.

4.28. Контрольно-ревізійна комісія Союзу:
1) здійснює контроль за дотриманням порядку обліку надходження та витрат коштів Союзу, використанням майнових цінностей Союзу;
2) контролює фінансово-господарську та іншу статутну діяльність Союзу;

3) контролює виконання вимог Статуту Союзу членами Союзу;
4) звітує перед Загальними зборами Союзу про свою діяльність;
5) вносить пропозиції іншим органам Союзу відповідно до своїх повноважень;
6) контролює діяльність ліквідаційної комісії.
4.29. Контрольно-ревізійна комісія Союзу за дорученням Загальних зборів Ради Союзу або Правління Союзу здійснює перевірки діяльності Виконавчої дирекції Союзу та місцевих осередків Союзу щодо використання коштів та майна Союзу відповідно до затвердженого кошторису витрат.
4.30. Контрольно-ревізійна комісія Союзу самостійно приймає рішення й організовує свою роботу. Засідання Контрольно-ревізійної комісії Союзу є чинним, якщо в ньому бере участь більш як половина її членів.
4.31. Головує на засіданні Контрольно-ревізійної комісії Союзу її Голова, а за його відсутності — заступник чи обраний на засіданні Контрольно-ревізійної комісії Союзу член цієї комісії.
4.32. Засідання Контрольно-ревізійної комісії Союзу проводяться за необхідністю, але не менш як раз на рік і скликаються Головою Контрольно-ревізійної комісії або за ініціативою не менш як двох членів Контрольно-ревізійної комісії Союзу.
4.33. При здійсненні своїх повноважень Контрольно-ревізійна комісія Союзу вправі вимагати від членів Союзу подання необхідних документів, матеріалів, особистих пояснень. У разі  виявлення зловживань Виконавчим директором Союзу або при виникненні загрози суттєвим інтересам Союзу Контрольно-ревізійна комісія Союзу має право ініціювати скликання позачергових Загальних зборів Союзу.
4.34. Рішення Контрольно-ревізійної комісії Союзу приймаються простою більшістю голосів від кількості присутніх на засіданні членів комісії шляхом відкритого голосування. У разі рівності голосів членів Контрольно-ревізійної комісії Союзу, поданих під час голосування, прийнятим вважається те рішення, за яке проголосував Голова Контрольно-ревізійної комісії Союзу або головуючий на засіданні.

5. Місцеві осередки Союзу
5.1. Основою Союзу є місцеві осередки, що створюються в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, районах, містах, селищах та селах.

5.2. У своїй діяльності місцеві осередки Союзу керуються цим Статутом та Положенням про місцеві осередки Союзу, що затверджується Правлінням Союзу.
5.3. В разі набуття статусу юридичної особи місцеві осередки Союзу повинні зареєструватись у встановленому законом порядку.
Без набуття статусу юридичної особи місцеві осередки Союзу повинні легалізувати свою діяльність шляхом письмового повідомлення про своє заснування у встановленому законом порядку.
6. Майно і кошти Союзу

6.1. Союз є неприбутковою громадською організацією.

6.2. Союз може мати у власності рухоме та нерухоме майно, кошти в національній та іноземній валютах, цінні папери.
6.3. Союз може брати в найм (оренду)  рухоме та нерухоме майно та для забезпечення своєї статутної діяльності.
6.4. Союз відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном.
6.5. Члени Союзу не відповідають за зобов'язаннями Союзу. Союз не відповідає за зобов'язаннями своїх членів.
6.6. Союз може укладати відносно майна, що знаходиться в його власності, угоди, що не суперечать чинному законодавству і Статуту Союзу.
6.7. Джерелами формування майна Союзу в грошовій та інших формах можуть бути:

1) доходи від здійснення основної діяльності, за умови відсутності прибутку;

2) добровільні майнові внески і пожертви членів Союзу, юридичних та фізичних осіб, фінансова та інша допомога  організацій всіх організаційно-правових форм;
3) безоплатно надані товари та послуги;
4) гранти від міжнародних, іноземних та українських фондів і організацій;
5) доходи, отримувані від діяльності госпрозрахункових організацій, створених Союзом;
6) пасивні доходи (проценти, дивіденди, страхові виплати та відшкодування), роялті;

7) фінансова допомога з державного та місцевих бюджетів.

6.8. Усі доходи, отримані Союзом, витрачаються лише на заходи, спрямовані для досягнення мети та виконання завдань, визначених цим Статутом, і не можуть розподілятися між членами Союзу.
6.9. Союз самостійно розпоряджається своїми майном та коштами. Основними напрямками використання коштів є:
1) забезпечення виконання завдань Союзу;

2) оплата праці штатних працівників Союзу і фахівців, які залучаються для виконання роботи за відповідними угодами;

3) матеріально-технічне забезпечення діяльності Союзу.
6.10. Союз, створені ним організації ведуть бухгалтерський облік, статистичну звітність, подають фінансові звіти, сплачують податки відповідно до чинного законодавства.

7. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Союзу
7.1. Зміни і доповнення до цього Статуту вносяться Загальними зборами Союзу. 
7.2. Зміни, внесені до цього Статуту, реєструються в порядку встановленому чинним законодавством.

8. Міжнародні зв'язки Союзу
8.1. Союз може засновувати або вступати до міжнародних громадських організацій, діяльність яких пов'язана з метою і завданнями діяльності Союзу, укладати угоди про співпрацю з ними.
8.2.  Союз може підтримувати міжнародні контакти і зв'язки та здійснювати заходи, що не суперечать міжнародним зобов'язанням України.
9. Припинення діяльності Союзу
9.1. Діяльності Союзу може бути припинена одним із шляхів: злиття, приєднання, поділу, перетворення або ліквідації.
9.2. Припинення діяльності Союзу може відбуватися за рішенням Загальних зборів Союзу або на підставі рішення суду у випадках, передбачених чинним законодавством.
9.3. При припиненні діяльності Союзу до новоствореної організації переходять права й обов'язки Союзу відповідно до передавального акту або розподільчого балансу.
9.4. Припинення  діяльності  Союзу  шляхом  ліквідації  проводиться  ліквідаційною  комісією, що призначається Загальними зборами Союзу або судом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню справами Союзу.
9.5. Ліквідаційна комісія вміщує в офіційних друкованих засобах масової інформації за місцезнаходженням Союзу інформацію про строк і порядок ліквідації Союзу.
9.6. Контроль за діяльністю ліквідаційної комісії до закінчення строку її діяльності здійснює Контрольно-ревізійна комісія Союзу. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Союзу, його членам, третім особам згідно з чинним законодавством України.
9.7. При ліквідації Союзу майно, що залишилось після задоволення вимог кредиторів, передається іншій неприбутковій організації аналогічного спрямування або за рішенням суду направляється в доход держави.

9.8. Союз вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до єдиного державного реєстру відповідного запису.

